
Standarder i Kristiansand kommune: Ikke Delvis Etablert

Elevrådet skal være etablert senest 3 uker etter skolestart

Elevrådet møtes minst en gang i måneden. Elevrådsarbeidet er en viktig del av 
opplæringen.

Alle valg på representanter skal være skriftlige. Stemmene telles opp av en 
voksen eller ansvarlige unge, og antall stemmer hver fikk skal aldri formidles, 
kun hvem som fikk flest stemmer.

Før valg på elevrådsrepresentant fra en klasse, skal alle elevene ha en forståelse 
av hva det betyr å representere. Dette er lærerens ansvar.

Elevrådsrepresentantene skal  få nok tid og støtte til å kunne gjøre en god jobb. 
Dette er rektor og lærerens ansvar.

Alle skoler har en elevrådskontakt. Denne skal få nok ressurser til å gjøre en god 
jobb. Dette er rektors ansvar.

Alle skoler skal ha et system for at elevrådet får de saker de har rett på å kunne 
uttale seg om. Dette er rektors ansvar.

Når informasjon om en sak er skrevet i et språk som er vanskelig for unge å 
forstå, skal elevrådet få saken presentert på en måte som gjør at de er i stand til 
å kunne gi sin mening. Dette er rektors ansvar.

Elevrådsstyret skal få den hjelp de trenger for å kunne lede elevrådsarbeidet på 
en god måte. Dette er elevrådskontaktens ansvar.

Alle elever i Kristiansand skal få opplæring i ulike måter å ytre seg på. Dette er 
rektor og lærernes ansvar.

Alle unge som gir sin mening i en sak har krav på tilbakemelding om hvordan 
deres meninger er tatt hensyn til. Dette er ansvaret til den som leder saken.

Hvordan står det til på min skole?
Under finner du alle standardene for elevrådsarbeidet i Kristiansandsskolen. Hvordan står det til på 
din skole? Har dere etablert faste rutiner for alle standardene? Hva står eventuelt igjen?

Skolens navn: Dato for evalueringen:


